MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

”Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 251 - 2015/MDCH
Chaclacayo, 1 4 AGD 2015

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

TO: El Expediente N° 798-2014, presentado por el sefior Edgar Lingan Cuentas, Informe N° 0251-
15-URH-GAF-MDCH, de la Unidad de Recursos Humanos, Informe Legal N° 0200-2015-MDCH/GAJ
de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorando N° 296-2015-GPP/MDCH, de la Gerencia General
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son o6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico,
tishen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad

can/lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo |l
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, con Expediente N° 798-2014, el sefior Edgar Lingan Cuentas, servidor nombrado, presenta su
renuncia laboral por motivos personales, asimismo, solicita que sea declarado como pensionista bajo el
régimen laboral del D. Ley N° 20530 y que se practique su liquidacién de beneficios sociales;

Que, con Informe N° 0251-2015-URH-GAF-MDCH, la Unidad de Recursos Humanos da cuenta que se
remite a lo sefialado en el Informe Técnico N° 003-2014-URRHH-GAF/MDCH, emitido también por dicha
unidad organica el 14 de marzo del 2014. En este Ultimo informe se da cuenta que el sefior Edgar Lingan
Cuentas esEun servidor nombrado de esta Corporacion Edil desde el 03 de agosto de 1973, se encuentra
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
teniendo el Nivel Ocupacional de Servidor Técnico — A (STA) percibe una remuneracion total mensual de
S/. 2,539.37 (Dos Mil Quinientos Treintainueve y 37/100 Nuevos Soles) y se encuentra comprendido en
el régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530. Asimismo, informa que el administrado tiene
acumulado cuarenta (40) afios, seis (06) meses y veinticinco (25) dias de servicios prestados a la
municipalidad, proyectado al 28 de febrero de 2014. Informa ademas que a través de Resolucion de
> Alcaldia N° 940-89, del 31 de diciembre de 1989, se declara procedente el cambio de régimen de
. pensiones del Decreto Ley N° 19990 al Decreto Ley N° 20530, por lo que considera que al sefior Edgar
:] Lingan Cuentas, le corresponde el régimen pensionario del Decreto Ley N° 20530. Asimismo, en el
. Informe N° 251-2015-URH-GAF-MDCH, se indica que el Sr. Lingan Cuentas tiene la condiciéon de
pensionista y figura en la planilla a partir del mes de marzo de 2014 no existiendo resolucion fisica en los
archivos ni en su legajo personal en la que se considere como tal y dentro del Decreto Ley N° 20530;

_==""__Que, el Inc. b) del articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
P as aprobado por Decreto Legislativo N° 276, concordado con el Inc. b) del articulo 182° de su reglamento
/ aprobado por Decreto Supremo N° 005-90PCM, la carrera administrativa termina por renuncia, la cual
debe ser declara por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, por lo que
habiendo presentado su renuncia el administrado y dado el tiempo transcurrido, es necesario aceptarla y
dar por concluida su relacion laboral con esta Corporacion Edil;

Y

<-+_Que, por otro lado el articulo 119° del Decreto Supremo N° 005-90PCM, dispone que los servidores
“ tienen derecho a ser incorporados al un régimen de pensiones y, al término de su carrera, a gozar de

\pensic’m en las condiciones establecidas por ley;

G\

"'Que, en virtud a ello el articulo 1° del Decreto Ley N° 20530 establece que las pensiones y

jcompensaciones a cargo del Estado correspondientes a los servicios de caracter civil prestados por los

/ trabajadores del Sector Publico Nacional, no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, se sujetaran a

- ¥as normas establecidas en dicha norma, estableciendo en su Inc. a) del articulo 3° que las pensiones
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que se otorgan para el trabajador son por cesantia o invalidez. Siendo asi los articulo 4° y 5° de la
acotada norma, disponen que el trabajador adquiere derecho a pensién al alcanzar quince afios de
\servicios reales y remuneraciones, si es hombre; y doce y medio, si es mujer. Las pensiones de
Ztesantia y sobrevivientes se regularan en base al ciclo laboral maximo de treinta afios para el

personal masculino y veinticinco afios para el femenino, a razén, segun el caso, de una treintava o
“/veinticincoava parte del promedio de las remuneraciones pensionables percibidas en los doce ultimos
meses, por cada afo de servicios;

Que, tal como se ha sefialado precedentemente, el Sr. Edgar Lingan Cuentas al 28 de febrero de 2014,
\ tiene acumulado cuarenta (40) afios, seis (06) meses y veinticinco (25) dias de servicios prestados a la
) '«’n unicipalidad, por lo que en atencion a las normas antes glosadas es pertinente reconocer su condicién
de pensionista en vias de regularizacién y otorgar una pensién de cesantia definitiva renovable, la cual
c? be ser establecida por la Gerencia de Administracién y Finanzas y sus unidades organicas;

< Que, en cuanto a la liquidacién de beneficios laborales cabe sefalar que el Informe Técnico N° 003-
'""2014-URRHH-GAF/MDCH, de la Unidad de Recursos Humanos, da cuenta que al administrado le
corresponde el monto de S/. 13,304.14 (Trece Mil Trescientos Cuatro con 14/100 Nuevos Soles) por
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios, Compensacién Vacacional y Bonificacion por
Tiempo de Servicios. En este sentido la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del
Memorando N° 296-2015-GPP/MDCH, da cuenta que al haberse presentado el requerimiento de pago
del concepto y monto antes indicado, durante el segundo trimestre y observando que no cuenta con
saldo presupuestario para el préximo ejercicio fiscal 2016, lo demandado se considerara en el
Presupuesto Institucional de Apertura del afio 2017;

Que, de acuerdo a lo previsto por el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley del Presupuesto para el
ejercicio 2015 — Ley N° 30281, todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Administracién o de quien haga sus veces;

‘ Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° 0200-2015-MDCH/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica
P o ..y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) de articulo 20° de la Ley Organica de
'/ /° . "Municipalidades - Ley N° 27972;

\ SE RESUELVE:

¢ ’;” -Articulo Primero.- Aceptar, en vias de regularizacién a partir del mes de marzo de 2014, la
' 'Renuncia presentada por el Sr. Edgar Lingan Cuentas, a su condicion de servidor nombrado de la
" Municipalidad Distrital de Chaclacayo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, dandose

por concluida su relacion laboral con esta entidad, conforme a los fundamentos expuestos.

Atticulo Segundo.- Reconocer, en vias de regularizacién a partir del mes de marzo de 2014, al Sr.
P Edgar Lingan Cuentas, como pensionista renovable del Decreto Ley 20530, debiendo la Gerencia
o/ V° de Administracién y Finanzas en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, establecer el monto
de la pensién que le corresponde al citado ex servidor.

Articulo Tercero.- Reconocer que al Sr. Edgar Lingan Cuentas le corresponde el monto de S/.
13,304.14 (Trece Mil Trescientos Cuatro con 14/100 Nuevos Soles), por concepto de Compensacién
por Tiempo de Servicios, Compensacién Vacacional y Bonificaciéon por Tiempo de Servicios, por
haber laborado en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo cuarenta (40) afios, seis (06) meses y
veinticinco (25) dias al 28 de febrero de 2014. Para este efecto la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto debera considerar su inclusion en el Presupuesto Institucional de Apertura del afio 2017, a
fin que se proceda a su cancelacién de acuerdo a la disponibilidad financiera.
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Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucién

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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